




მომხსენებელი:
მიხეილ გიორგაძე, კულტურისა და ძეგლთა დაცვის მინისტრი

საჯარო ლექციის სახელწოდება:
კულტურის სტრატეგია საქართველოში

2015 წლის 26 ნოემბერს, საქართველოს იუსტიციის სასწავლო ცენტრში, 
საქართველოს კულტურისა და ძეგლთა დაცვის მინისტრმა, მიხეილ გიორგაძემ 
საჯარო ლექცია წაიკითხა თემაზე - „კულტურის სტრატეგია საქართველოში“.

კულტურის მინისტრი ახალგაზრდებს ესაუბრა, კულტურის განვითარების 
სტრატეგიული დოკუმენტის შექმნის პროცესზე და გააცნო მათ, თუ რა 
ღირებულებებს ეყრდნობა სტრატეგიის დოკუმენტი, როგორ წარმოაჩენს 
ის კულტურის როლს ქვეყანაში.

ლექციის დასადრულს, მიხეილ გიორგაძემ, ახალგაზრდების მიერ დასმულ 
შეკითხვებს უპასუხა. 
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საჯარო ლექცია #2



მომხსენებელი:
ლევან გიგინეიშვილი, ფილოლოგი, რომელიც დღეისათვის ეწევა აქტიურ 
საგანმანათლებლო საქმიანობას

საჯარო ლექციის სახელწოდება:
ადამიანის როლი სახელმწიფოში

2015 წლის 1 დეკემბერს,  ლევან გიგინეიშვილმა წაიკითხა საჯარო ლექცია 
თემაზე „ადამიანის როლი სახელმწიფოში“.

საჯარო ლექციაზე საუბარი შეეხო ისეთ მნიშვნელოვან თემებს, როგორიცაა 
სახელმწიფოსა და მოქალაქის ურთიერთდამოკიდებულება, პიროვნების 
პასუხისმგებლობა სახელმწიფოს მიმართ და საქრთველოს მიერ განვლილ 
გზას დემოკრატიული განვითარების კუთხით. ლექციის ძირითადი ნაწილი 
კითხვა პასუხის რეჟიმში წარიმართა.
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საჯარო ლექცია #3



მომხსენებელი:
სოსო ფხაკაძე, კომპანია "ვისოლ ჯგუფის" პრეზიდენტი

საჯარო ლექციის სახელწოდება:
სახელმწიფოს და ბიზნესის ურთიერთობა

2015 წლის 8 დეკემბერს,  სოსო ფხაკაძემ წაიკითხა საჯარო ლექცია თემაზე 
„სახელმწიფოს და ბიზნესის ურთიერთობა“

სოსო ფხაკაძის შეფასებით, ეფექტური, თანამედროვე აზროვნების მქონე 
სახელმწიფო მოხელე, ქვეყნის განვითარებისთვის ძალიან მნიშვნელოვანია. 
მისივე განცხადებით, პროექტში მონაწილე ახალგაზრდები ენთუზიაზმით, 
შემართებით, ჩამოყალიბებული აზროვნებით გამოირჩევიან, რაც აძლიერებს 
განცდას, რომ მომავალში, როდესაც ისინი საჯარო სამსახურში დასაქ- 
მდებიან, სახელმწიფოსა და ბიზნესს შორის კიდევ უფრო მეტად ეფექტური 
და სწორი კომუნიკაცია იქნება, რაც ქვეყანას ძალიან დიდ სიკეთეს და 
სარგებელს მოუტანს. 
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საჯარო ლექცია #3



დანართი N1. სასწავლო პროგრამა - I ეტაპი

უნიკალური და კომპლექსური სასწავლო პროგრამა მოიცავდა ტრენინგებსა და სხვა სახის სასწავლო/საგანმანათლებლო აქტივობებს. პირველი 
ეტაპის განმავლობაში მონაწილეებმა უკვე გაიარეს:

სასწავლო პროცესში ჩართულნი იყვნენ დარგის წამყვანი სპეციალისტები, პროფესიონალები, როგორც ადგილობრივი, ასევე საერთაშორისო 
დონეზე. პროექტის პირველი ეტაპი (3 თვე) დასრულდა 28 დეკემბერს. 
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» კომუნიკაციის მართვა

» საჯარო გამოსვლა და    
  პრეზენტაციული უნარები

» სტრესის მართვა

» დროის მართვა

» პროექტების მართვა

» კონფლიქტის მართვა      
  და მოლაპარაკების   
  წარმოება

» ემოციური ინტელექტის  
  განვითარება

» მომსახურების მართვა   
  საჯარო სამსახურებში

» საჯარო სამსახურის სისტემა

» სამართლის საფუძვლები  
  (ძირითადი ცნებები/ინსტიტუტები/  
   პრინციპები)

» საქართველოს კონსტიტუციურ  
   ორგანოთა სისტემა

» ადამიანის ძირითადი უფლებები  
   და თავისუფლებები ზოგადი  
   მიმოხილვა

» სისხლის სამართალი და  
   სისხლის სამართლის პროცესის  
   ძირითადი პრინციპები, ცნებები  
   და ინსტიტუტები

» სამოქალაქო სამართალი და  
   სამოქალაქო სამართლის  
   პროცესი ძირითადი პრინციპები,  
   ცნებები და ინსტიტუტები

» ზოგადი ადმინისტრაციული        
   სამართალის ძირითადი  
   პრინციპები, ცნებები და   
   ინსტიტუტები

» თეა წულუკიანი - ,, ქართული  
   სახელმწიფო - დემოკრატიული  
   მშენებლობის გრძელი გზა და  
   დღევანდელი გამოწვევები

» მიხეილ გიორგაძე, კულტურისა  
   და ძეგლთა დაცვის მინისტრი -  
   ,,კულტურის სტრატეგია   
   საქართველოში“

» ლევან გიგინეიშვილი - ,, ადამიანის    
   როლი სახელმწიფოში“

» სოსო ფხაკაძე - ,,სახელმწიფოს  
   და ბიზნესის ურთიერთობა“

გუნდის ფორმირების პროგრამა:
კურსი დაიწყო გუნდის ფორმირების 
პროგრამით ყვარლის კომპლექსში: 
გუნდის ფორმირების პროგრამამ ხელი 
შეუწყო წარმატებული ახალგაზრდების 
გუნდის შეკვრას, გუნდში 
კეთილგანწყობილი კლიმატის შექმნას, 
გუნდის წევრებს შორის მიმღებლობის 
გაზრდას და პოზიტიური განწყობის 
ჩამოყალიბებას, ასევე, გუნდური 
მუშაობის უნარების განვითარებას. რაც 
მთავარია, წარმატებულ კანდიდატთა 
გუნდის განვითარება.

ქოუჩინგისა პროგრამა:
რომელსაც ერიქსონის საერთაშორისო 
უნივერსიტეტის სერტიფიცირებული 
ქოუჩი, თინათინ რუხაძე გაუძღვა.

ლიდერობის მასტერკლასი:
რომელიც ნეორო ლინგვისტური 
პროგრამირების ამერიკული საბჭოს 
სერტიფიცირებულმა ტრენერმა და 
მასტერ პრაქტიკოსმა - რადუ სეუკემ 
ჩაატარა. 

პიროვნული განვითარების 
შემდეგი ტრენინგები:

პროფესიული 
განვითარების ტრენინგები: საჯარო ლექციები: სხვა:



პროექტის პირველი ეტაპის (ოქტომბერი-დეკემბერი) ბოლოს, განხორციელდა 
პროექტის შემაჯამებელი შუალედური შეფასება, რომლის შედეგებიც წარმოდ- 
გენილია მოცემულ დოკუმენტში. პროექტის შეფასების მიზნით, შემუშავებული 
კონფიდენციალური ელექტრონული კითხვარი შეავსო 48 მონაწილემ  (98%).

I ნაწილი: მონაწილეთა თვითშეფასება (შეფასება განხორციელდა ათქულიან 
სკალაზე)

დიაგრამა N1. მონაწილეთა თვითშეფასება

დასკვნა:  მონაწილეთა თვითშეფასების გათვალისწინებით,  მათი ცოდნა და უნარები 
პროექტის პირველი ეტაპის ბოლოს 4 ერთეულით გაუმჯობესდა

II ნაწილი: პროექტის პირველი ეტაპისადმი მონაწილეთა ზოგადი დამოკიდებულება

52

პროექტის ,,50 საჯარო მოხელე“ I ეტაპის შეფასება

ცოდნა
საშუალო
შეფასება

უნარები

პროექტის პირველი ეტაპის ბოლოს (ტრენინგების გავლის შემდეგ)

პროექტის დაწყებამდე (ტრენინგების ჩატარებამდე)

პროექტის პირველი ეტაპის ბოლოს (ტრენინგების გავლის შემდეგ)

8.5

პროექტის დაწყებამდე (ტრენინგების ჩატარებამდე) 4.27

4.48

8.48

პროექტისადმი დამოკიდებულება სიხშირე/პროცენტი

ნეიტრალური 

უკმაყოფილი

0 %

კმაყოფილი 100 % (48 მონაწილე)

0 %

4.27 4.48 

8.5 
8.48 

0

2
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ცოდნა უნარები 

პროექტის დაწყებამდე 

პროექტის პირველი ეტაპის 
ბოლოს 



დასკვნა:  პირველი ეტაპის შეფასების გათვალისწინებით, პროექტი პასუხობს წინასწარ- 
განსაზღვრულ კრიტერიუმებს.

მარკეტინგის  და საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურის მიერ, განხოეციელებული 
აქტივობები:

     •  პროექტის შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა 52 835 ახალგაზრდას.
     
     •  პროექტის ფარგლებში გახორციელდა შემდეგი საკომუნიკაციო აქტივობები: 
         სოციალურ მედიაში (FB- გვრდი) PR- კამპანიის დაგეგვმა და განხორციელება.

•  განთავსდა სტატია მარკეტერზე

http://tcj.gov.ge/project/act/about/
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პროექტის წარმატების შეფასების კრიტერიუმები

I ეტაპის შეფასება

კრიტერიუმები (KPI) რეალური შედეგი

4.1 ერთეული

1. პრე-პოსტ შეფასებების ანალიზი აჩვენებს პროგრესს, სულ         
    მცირე, 3 ერთეულით

2. მონაწილეთა ცოდნისა და უნარების განვითარების ხარისხის  
    თვითშეფასება აჩვენებს პროგრესს, სულ მცირე, 3 ერთეულით

3. მონაწილეთა, სულ მცირე, 80%-ის მიერ გადალახულია   
    საგამოცდო ბარიერი

3.2 ერთეული

100%

100%
4. მონაწილეთა მიერ პროექტის შეფასების უკუკავშირის ანალიზი  
    პოზიტიურია (სულ მცირე, 80% კმაყოფილი)



•  პროექტისთვის საჭირო მასალების ბრენდირება. მომზადდა, საინფორ-  
   მაციო ბუკლეტი.

•  განხორციელდა პროექტის პრეზენტაცია (ღია კარის დღე), რომელიც  
   გაშუქდა ტელევიზიით: 1არხი, რუსთავი-2

•  დამზადდა 45 წამიანი ვიდეორგოლი  და ჩაეშვა სატელევიზიო სივრცეში. 
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იხ. ბმული https://www.youtube.com/watch?v=GKCvHURlWoc
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•  პროექტის შესახებ დეტალური ინფორმაციის მიწოდება სამიზნე ჯგუფისთვის  
   (09.09.2015  TV- ერთსულოვნება, გადაცემა შუა დღე).

•  ინფორმაციის მიწოდება საზოგადოებისთვის, 14.09.2015 ტელე ეთერი  
   "შუადღე GDS-ზე" საშუალებით.

•  განხორციელდა პარა-კალათბურთის პოპულარიზაციის მხარდასაჭერი 
მატჩი, პროექტში მონაწილე ახალგაზრდების ჩართულობით.

•  პროექტის ხელმძღვანელისა  და   
   პრექტის მონაწილეების მიერ,      
   პირველი ეტაპის შემაჯამებელი   
   ანგარიში მაესტროს საქმიანი დილაში.
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